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UNTERNEHMENSNACHFOLGE

STEUERVORTEILE SICHERN

Familienunternehmer kinnen derzeit steuergiinstig vererben und verschenken,
Einige Privilegien des geltenden Erbschaft- und Schenkungsteuerrechts stehen

jedoch auf der Kippe. Wer Steuervorteile noch nutzen will,

sollte Vermdgensibertragungen nicht hinauszdgern.

Die Zeit fiir die Nachfolgeplanung
ist jetzt giinstiq: Das aktuelle Erb-
schaft- und Schenkungsteuerrecht
gewiihrt Firmeninhabern, die die
Ubertragung ihres unternehmeri-
schen Vermégens auf die kommen-
de Generation unter gewissen Be-
dingungen regeln, ganz erhebliche
steuerliche Vergiinstigungen. Ein Ziel
der Reform der Erbschaftsbesteve-
rung im Jahr 2003 war es, die Unter-
nehmensnachfolge bei Erbschaften
oder Schenkungen zu sichern, Fiir
den (bergang von Familienunter-
nehmen auf einen Nachfolger wollte
die GroBe Koalition damals eine at-
traktive Regelung schaffen, die eine
Fortflihrung der Betriebe unterstiitzt.
Im Zuge der Reform hat der Gesetz-
geber daher erbschaftsteueriche Be-
giinstigungen bei der Uhertragung
von sogenanntem Produktiveermi-
gen eingerdumt, diese aber an stren-
ge Bedingungen - inshesondere den
weitgehenden Erhalt der Arbeitsplat-
ze und des Betriebsvermégens - ge-
kniipft,

Den Anfang vom Ende zahlrei-
cher Steuererleichterungen kinnte
der Bundesfinanzhof [BFH] mit sei-
nem Beschluss vom 5. Oktober 2011
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eingeldutet haben. Darin duliert
das hichste deutsche Steuergericht
Zweifel an der VerfassungsmaBigkeit
des geltenden Erbschaftsteuergeset-
zes. Durch die schlichte Uberfithrung
vian Privatvermbgen in Betrichsver-
migen, beispielsweise in Form der
Einbringung von Festaeldguthaben
in eine sogenannte Cash-GmbH, sei
es miglich, die Steuerfreiheit des Er-
werbs von Vermigen 2zu erreichen.
Verblieben solche Vermigenswer

te hingeaen im Privatvermégen, un-
terldgen sie im vollen Umfang der
Stewer. Diese privilegierte Behand-
lung unternehmerischer Vermigen

in der Erbschaftsbesteuerung ist
nach Auffassung der BFH-Richter
mit dem allgemeinen Gleichheits-
satz des Grundgesetzes nicht zu ver-
einbaren.

Infolge der BFH-Bedenken wird
sich das Bundesverfassungsgericht
[BVG) aller Voraussicht nach in Kiir-
#e ermeut mit dem Thema Erbschaft-
stewer befassen, Bei einer Entschei-
dung des Gerichts im Sinne des BFH
kiéinnte es am Ende zu Einschrinkun-
qen der bislang vorteilhaften Ver-
schonungsregelungen fiir Produktiv-
vermigen kommen. Insofern gilt es

jetzt erst recht, sich in den Betriehen
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friihzeitig mit dem Thema Unterneh-
mensibertragung zu befassen und
gegebenenfalls Schritte einzuleiten,
um noch in den Genuss der - ver-
mutlich - attraktiven Steuergesetz-
gebung zu kommen, Konkret kinnen
Unternehmenserben oder -nachfaol-
ger Folgendes tun:

Wer beispielsweise im Rahmen
einer internen Nachfolgeregelung
Betriebsvermidgen an Familienange-
hirige Gbertragen will, sollte sich in
jedem Fall beeilen, Fir bereits vollzo-
gene [ibertragungen diirfte Bestands-
schutz gelten. Kiinftig erlassene
Erbschaft- beziehungsweise Schen-
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kungsteuerbescheide kinnen zwar
- je nach Ermessen der zustindigen
Finanzbehirde - schon jetzt mit Vor-
|Eufigkeitsvermerken versehen wer-
den, sodass die Finanzverwaltung die
Bescheide spéter grundsétzlich noch
anpassen kann. Allerdings: Selbst
wenn das Bundesverfassungsgericht
Anderungen am heutigen Erbschaft

steuerrecht einfordern sollte, diirf

ten jetzt noch durchgefiihre Ober

tragungen dem Vertrauensschutz auf
geltendes Recht unterlicgen
danm, wenn die Stever vorldulig fest

auch

gesetzt worden sein sollte, [nsofern
ist rasches Handeln von Yorteil,
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Um der momentan unsicheren
Situation zu begegnen, kann es in
einigen Féllen zudem ratsam sein,
Widerrufs- beziehungsweise Steu-
erklauseln in die Vertrage aufzuneh-
men, damit die Schenkung im Zwei-
fel riickabgewickelt werden kann und
somit die bereits festgesetzte Stever
im Machhinein erischt. Die Maglich-
keit der Riickabwicklung muss jedoch
immer im Einzelfall geprift werden
und hingt nicht zuletzt vom Alter
des Obergebers ab, Unabhingig da-
von wird aber fiir den Zeitraum der
Uberlassung der Vorteil fiir den Be-
schenkten nach den MieBbrauchs-
grundsitzen bestewert, fir die kei-
ne Verschonungsabschlage gewdhrt
werden.

Da durchaus denkbar ist, dass
im Zuge einer Gesetzesrevision die
besondere stewerliche Begiinsti-
qung von Produktivwermigen auf-
gehoben wird, ist auch derjenige,
der kein Produktiveermigen, sandern
nur Verwaltungsvermigen (bertra-
gen bekommt beziehungsweise erbf,
miglicherweise gut beraten, heute
schon gegen eventuelle Erpschaft-
und Schenkungstewerbescheide Ein-
spruch einzulegen und ein Ruhen des
Verfahrens zu beantragen. Ziel einer
solchen Vorgehensweise ware, nach
dann neuem Recht zumindest die
gleiche steuerliche Behandlung wie
die Erben von Produktiveermigen zu
erfahren, die gegenitber der heutigen
Besteuerung von Yerwaltungsvermi-
gen attraktiver sein diirfte.

Insgesamt gilt: Geplante Nach-
folgeregelungen sollten nicht auf die
lange Bank geschoben werden, wenn
nicht ein gréferer Teil des Famili-
envermégens an den Fiskus gehen
soll, Bei der strategischen Gestaltung
der Unternehmensnachfolge auf der
Zeitachse sind allerdings nicht nur
steuerliche Aspekte zu berlicksich-
tigen. Vielmehr kommt es darauf
an, tragfihige Antworten auf eine
Wielzahl komplexer Fragen zu finden,
wenn das eigene Lebenswerk in neue
Hinde gegeben werden soll: Worauf

ist bei Kauf, Schenkung oder Erb-
schaft zu achten? Wie |dsst sich der
Wert meines Unternehmens ermit-
teln? Welche Finanzierungsmaglich-
keiten gibt es? Was gehdrt dazu, ¢in
LInternehmen zu flilhren? Was muss
in einem Unternehmenskonzept be-
riicksichtigt werden? Und: Wer hilft
bei der Durchfiihrung einer Unter-
nehmensibertragung? Kompetenter
Rat wvon Experten ist hierbei in der
Regel unabdingbar. Die IHK Frank-
furt bietet deshalb gemeinsam mit
lInternehmensheratern und weiteren
Spezialisten aus dem IHK-Berater-

Unternehmensférderung und Starthille

netzwerk Unterstiitzung im Machfiol-
geprozess in all seinen Phasen und in
seinem ganzen Spektrum an - etwa
mit grundlegenden Informationen
beim monatlichen Sprechtag Unter-
nehmensnachfolge. |

Sprechtag Unternehmensnachfolge
Mittwoch, 26. September, 10 bis 17 Uhr,

IHK Frankfurt

In Einzelgesprichen kinnen sich
Unternehmer, die ihren Betrieb
abgeben wollen, sowie Uber-
nehmer, die den Schritt in die
Selbststandigkeit durch eine Un-
ternehmensnachfolge bestreiten
wollen, von Experten aus dem
IHE-Beraternetzwerk individuel|
und vertraulich beraten lassen.
Es kénnen Spezialisten ange-
sprochen werden, die den ge-

samten Prozess einer Unterneh-
menstibergabe begleiten oder die
Suche und Auswahl von poten-
ziellen Nachfolgern unterstiit-
zen. Die Teilnahme am Sprechtag
ist kostenfrei. Eine Terminab-
stimmung ist erforderlich, die
Anmeldung erfolgt telefonisch
unter 069/ 2197-2010 oder on-
line unter www.frankfurt-main.
ihk.defnachfolgesprechtag. |
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Fiir Produktivwermégen wird nach geltendem Recht ein Verschonungs-
abschlag in Hohe von 85 Prozent und ein zusdtzlicher Freibetrag von
150000 Euro gewdhrt. Dies gilt aber nur dann, wenn das Verwaltungs-
vermigen [zum Beispiel Dritten zur Nutzung Gberlassene Grundstiicke,
Wertpapicre, Kunstgegenstinde, Miinzen, Edelmetalle] im Besteuerungs-
zeitpunkt unter 50 Prozent des GesamtwermGgens liegt und die Lobnsum-
me in den flinf Jahren nach der Ubertragung 400 Prozent des Ausgangs-
wertes nicht unterschreitet. Der Verschonungsabschlag entfallt anteilig,
falls die tatsdchliche Lohnsumme im Finf-Jahres-Zeitraum unterhalb von
400 Prozent liegt. Sogar 100 Prozent Verschonungsabschlag fiir Produk-
tivwermigen sind maglich, wenn das Verwaltungsvermagen im Besteu-
erungszeitpunkt unter 2ehn Prozent des Gesamtvermigens liegt und die
Lohnsumme in den sieben Jahren nach der Obertragung 700 Prozent des
Ausgangswertes nicht unterschreitet. Der Verschonungsabschlag fallt an-
teilig weg, falls die tatséchliche Lohnsumme im Sieben-Jahres-Zeitraum
700 Prozent nicht erreicht.
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